CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

--- A TEMPO PARCIAL ---

Entre os abaixo identificados,

— ”  (empresa), sociedade com sede a
Rua n.2 , em , pessoa colectiva n.2 , inscrita
na Conserv. Reg. Comercial de sob o n.? , com 0 n.2

da Seguranca Social, abaixo designada por 1.2 Outorgante; e,

— FULANO (trabalhador), estado, residente na Rua n.2 , em ,

Beneficiario , contribuinte n.2 , abaixo designado como 2.2

Outorgante,
celebram entre si, livremente e de boa fé, o presente Contrato de Trabalho a Termo Certo, a
“tempo parcial”, o qual se regera pelos termos constantes dos artigos 139 a 149; e, 150 a
156, do Cédigo do Trabalho, e nas condi¢des constantes das clausulas seguintes:

1.2
1- O 2.2 Qutorgante inicia o trabalho a tempo parcial, sob as ordens e direc¢do da 1.2
Outorgante, no dia __de de 201_.

2 - A data da assinatura deste Contrato é a que consta a final.

2.2
1- O 2.2 Outorgante tera a categoria profissional de
sumariamente como func¢des inerentes as seguintes: “

" ”

, indicando-se

”

2- A 12 OQutorgante pode, quando o interesse da Empresa o exija, encarregar
temporariamente o 2.2 Outorgante de outras funcoes, afins ou funcionalmente ligadas.

3 - Caso de reestruturacao da 1.2 outorgante, e que abarque o sector onde o 2.2 Qutorgante
presta servico, este desde ja da o seu acordo em ser reclassificado e colocado em cargo
equivalente ao que vinha exercendo, sem prejuizo da retribuicao auferida.

3.2
O presente Contrato é a termo certo/tempo parcial, tem o seu inicio no dia __ de
201_; pelo periodo de (por extenso) meses, pelo que o seu termo
seranodia__ de de 201__.
4.2

0 motivo justificativo para a celebracao do presente contrato a termo é a seguinte: “

”n

(Atencao: ter muito, muito, cuidado em preencher o motivo justificativo; indique correcta e concretamente a
razdo; tendo em atencdo que é até a tempo parcial).

5.2
1- O 2.2 Qutorgante auferira a retribuicdo mensal iliquida de Euros , (por
extenso) sujeita a impostos e descontos legais.
2 - Recebera um "subsidio de refeicdo" na proporc¢do do periodo normal de trabalho.



3 - A estes valores, da retribuicdo mensal, acresce o pagamento do Subsidio de Natal, de
acordo com o disposto no art.2 263, do Cédigo do Trabalho. Mas aqui, e na proporg¢ao do
periodo de trabalho prestado, ou seja, parte proporcional do subsidio de Natal.

4 - A retribuicdo serd paga ao trabalhador mediante transferéncia bancaria para o IBAN
indicado pelo trabalhador [pode ser identificado outro método de pagamento].

6.2
1- O local de trabalho do 2.2 OQutorgante sera nas instalagdes da 1.2 Outorgante, sitas na
Rua/Lugar de , n.2 , em .

2 - Se, durante a vigéncia do contrato, o 1.2 Outorgante mudar o estabelecimento para outro
local, o 2.2 Outorgante, desde ja, se compromete a exercer as suas funcdes nesse novo
local, desde que dentro do mesmo distrito.

7.2

1- O trabalho a tempo completo, em termos comparativos, é de x horas/dia; e y horas por
semana, contemplado no Horario de Trabalho (geral), em vigor na Empresa, para um
trabalhador a tempo completo.

2 - 0 2.2 Qutorgante cumprirg, o seguinte horario de trabalho, horario a tempo parcial:

2.2feira a 6.2 feira - Entradaas __H__ ;saidaas_ H

3 - O periodo normal de trabalho semanal é de __( ) horas.

4 - Mediante acordo escrito, e caso seja do interesse de ambas as partes Outorgantes, o
horario de trabalho do 2.2 Outorgante, poderd passar a trabalho a tempo completo,
obrigatoriamente por adenda ao presente contrato.

5- A pratica de trabalho suplementar s6 sera reconhecida desde que previamente
autorizada pela 1.2 outorgante.

6 - Desde que previsto no CCT, o 2.2 Outorgante podera integrar um regime de “Banco de
Horas”. E, por mutuo acordo, um regime de horario concentrado; ou, um Banco de
Horas, grupal, ap6s referendo.

8.2
1 - A execugdo do presente contrato fica sujeita a um periodo experimental de 30 dias se o
contrato tiver duracdo igual ou superior a 6 meses ou de 15 dias, se a duracgao for inferior a
6 meses, ao abrigo do art. 1122 do C.T.
2 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato, sem
invocagdo de justa causa; e, nao havendo lugar ao pagamento de indemnizacgao.

9.2
1- O 2.2 Outorgante tera direito a férias, na proporc¢ao do respectivo periodo normal de
trabalho.
2 - As férias sdo remuneradas na proporg¢ao do respectivo periodo normal de trabalho; e,
em iguais circunstancias, a 2.2 Qutorgante recebera ainda um “subsidio de férias”.

10.2
1- A 1.2 Outorgante, incluira o 2.2 Outorgante nas folhas a enviar para a seguradora, do
seguro obrigatorio de acidente de trabalho.
2- A 1.2 Qutorgante tem este seguro obrigatério colocado na “ , Com. Seguros,
SA.”, titulado pela Apolice n.2

11.0
A suspensdo do presente contrato, por impedimento prolongado do 2.2 Outorgante, por
doenca ou outro, obriga-se a avisar a 1.2 Outorgante da razdo da mesma e manté-la



informada de todas as prorroga¢des, mesmo além dos 30 dias iniciais, entregando os
Certificados de Incapacidade Temporaria.

12.0
1- No caso de rescisao do contrato pela 1.2 Outorgante avisara, com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias antes do prazo expirar, da ndo renovagdo. Obrigatoriamente por
escrito, registado; ou, entregue em mao, contra recibo.
2 - Se a iniciativa de rescisao for do 2.2 Qutorgante, o aviso prévio sera no minimo de 8
(oito) dias, por escrito.

13.2
Para cumprimento da obrigacdo expressa na al. m), do n.2 3, art.2 106, CT, declara-se que os
Outorgantes estdo vinculados a um Fundo de Garantia de Compensa¢dao do Trabalho,
concretamente

14.0
1- A 1.2 Outorgante comunicara a Seg. Social a admissdo nas 24 horas anteriores ao inicio
da execugdo do contrato.
2 - 0 2.2 Qutorgante fara a comunicacao da admissdo até 24 horas apo6s o inicio da execugao
do contrato.
3 - Nos termos da legislacdo vigente, o Trabalhador ficara abrangido pelo regime geral da
Seguranga Social, que inclui a assisténcia hospitalar, médica e medicamentosa.

15.2

1 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de
formacdo continua ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses,
a um nimero minimo de horas proporcional a duragdo do contrato nesse ano, nos termos e
para os efeitos dos art. 130.2 a 134.2 do CT.

2 - No caso da 1.2 OQutorgante decidir que o 2.2 Outorgante devera frequentar um curso de
formacao profissional esta desde ja se considera obrigada a frequentar o mesmo e a obter,
de forma interessada, o melhor rendimento.



1-

16.2
0 2.2 Outorgante compromete-se a aplicar a melhor diligéncia e zelo, no exercicio da sua
funcdo; ser assiduo; leal; respeitador e obedecer as ordens que lhe forem dadas; a
cumprir as normas de seguranca, higiene e satde, impostas por lei e em vigor na 1.2
Outorgante.
Mais se compromete a manter total confidencialidade sobre factos, dados pessoais e
segredos de fabrico que, em razdo da sua actividade, venha a ter acesso.
Especial e total confidencialidade sobre os dados pessoais, constantes de ficheiros ou
outros, que no exercicio da sua fungao, ou conexa com a mesma, tenha acesso e sejam
pertenca de Cliente; Fornecedores; Prestadores de Servicos; ou, Colegas de Trabalho, e
na posse da 1.2 Qutorgante.

17.2
O 22 Qutorgante obriga-se a manter confidencial e a ndo revelar a Terceiros, nem a usar
em proveito proprio ou de Terceiros, informac¢do e documentacgdo a que tenha acesso no
exercicio das suas fung¢des ou em consequéncia desse desempenho, relacionados com o
12 Qutorgante, respetivos Clientes, Funcionarios, Fornecedores e todos os demais que
com aquela mantenham relagdes comerciais.
A informacdo constante no ponto anterior abrange qualquer facto, conhecimento ou
dado, independentemente da forma que se apresenta ou do suporte em que esteja
contido.
0 dever de confidencialidade mantém-se mesmo ap6s a cessacdo do contrato de
trabalho.
Os dados recolhidos, para a execugdo do contrato de trabalho, impdem ao 12 Outorgante,
Responsavel do Tratamento dos dados pessoais (RT) o fornecimento das informagdes
constantes do art. 13.2 do Regulamento Geral de Prote¢do de dados (RGPD), as quais se
consideram prestadas no momento da assinatura do presente aditamento.
Os dados pessoais do 22 Qutorgante serdo tratados pelo RT do 12 Qutorgante.
0 22 Outorgante autoriza expressamente:
a) O 12 Outorgante a tratar os seus dados pessoais constantes no contrato de trabalho a
que o presente aditamento vai ser anexado, bem como aqueles que lhe transmitiu no
decurso da execugdo daquele, a inclui-los na base de dados que aquela dispde para
tratamento interno, nomeadamente questdes de gestdo de pessoal, pontualidade,
assiduidade, informacdes de caracter disciplinar, carreira contributiva, antiguidade e
eventuais prémios;
b) O 12 Outorgante a transmitir os seus dados pessoais constantes no contrato de
trabalho a entidade Terceira que contrate para realizagdo ou apoio na realizacao da
contabilidade da empresa, nomeadamente no processamento de saldrios e cumprimento
de obrigagdes tributarias, seguradoras, empresa que contrate para o cumprimento das
obrigacdes inerentes a seguranca e sadde no trabalho, Seguranca Social e Autoridade
Tributaria, devidamente identificadas em mapa afixado junto ao organograma da
empresa.
c) O 12 Outorgante a transferir os seus dados pessoais a Terceiros para cumprimento de
uma obrigacao legal ou interesse legitimo do 12 Outorgante ou Terceiro;
d) O tratamento de dados referentes a exames de saude, controlo de acessos e
assiduidade, garantia de seguranga de pessoas e bens, controlo de qualidade;
e) O uso de perfis na execucdo do contrato de trabalho, nomeadamente no ambito de
avaliacdo de desempenho e progressao de carreira.
0 12 Outorgante realizara o tratamento dos dados pessoais do 22 Outorgante durante o
periodo de vigéncia do contrato de trabalho, e conservara os mesmos pelo prazo de 18
meses apls a cessacdo do vinculo laboral para efeitos de eventuais interpelagoes
judiciais, bem como conservara pelo prazo de dez anos, se outro prazo mais alargado nao



vier a ser definido, para cumprimento de obriga¢cdes de arquivo impostas pela
Autoridade tributaria.

8 - Os dados Pessoais do 22 Outorgante serdo tratados pelos funcionarios do 12 Outorgante
que trabalham no departamento de recursos humanos, e devidamente identificados no
organograma do 12 Outorgante afixado nas instala¢gdes da mesma.

9 - O responsavel pelo tratamento de dados pessoais confiados ao 12 Outorgante esta
devidamente identificado no organograma do 12 Outorgante, afixado nas instalacdes da
mesma, bem como os respetivos contactos.

10- O presente tratamento destina-se permitir a execu¢ao do contrato de trabalho, tendo
por base esse fundamento juridico e, nessa medida, a legitimidade para proceder ao
tratamento dos dados pessoais encontra-se prevista no artigo 6.2, n.2 1, al. b) do RGPD.
Como tal, o 22 Outorgante declara que foi expressamente informado que o tratamento
dos seus dados pessoais tem unicamente como objetivo a execucdo do contrato de
trabalho, e a sua posterior conservacao deve-se a imposicoes legais.

11- O 292 Outorgante foi informado da existéncia de caAmaras de vigilancia no interior das
instala¢des do 22 Outorgante.

12- Caso o 22 OQutorgante considere ter sido violado o RGPD podera apresentar
reclamacdo a uma autoridade de controlo, nomeadamente a Comissdo Nacional de
Protec¢do de Dados.

13- Havendo lugar a decisdes automatizadas, decisdes sem a interven¢ao de uma pessoa,
incluindo a definicao de perfis, o 22 Outorgante podera enquanto Titular dos dados opor-
se as mesmas, nos termos e para os efeitos do artigo 22.2 do RGPD.

14 - Mais foi esclarecida pelo 12 Outorgante que tem o direito a requer a retificagdo dos
seus dados pessoais, a ter acesso aos mesmos, a solicitar a respetiva atualiza¢do e a
solicitar a portabilidade dos mesmaos.

18.2

1- O 2.2 Outorgante autoriza a 1.2 Outorgante o tratamento automatizado dos seus dados
pessoais, com a finalidade exclusiva de calculo e pagamento da retribuicdo; calculo e
retencdo na fonte, obrigatdrios ou facultativos; para efeitos de trato da convengdo
colectiva; por imposicdo judicial; para fins estatisticos; as Seguradoras, para a
celebracao de contratos, obrigatérios ou facultativos; para proteccao de bens da 1.2
Outorgante ou de Clientes.

2 - Ainformacdo sobre os dados pessoais do 2.2 Outorgantes ndo pode ser conservada para
além de 5 anos, para além do termo contrato, salvo correndo processo judicial.

3- 0 2.2 Qutorgante tem direito de obter o “apagamento dos dados”; a rectificacdo, ou
alteracdo da informacao que lhe diga respeito, desde que ndo ponha em causa o
conteudo da autoriza¢do apresentada no corpo da clausula.

19.0

1- A 12 Contraente admite a utilizacdo de sistemas de videovigilancia para protecdo da
seguranca das pessoas e bens, publicos ou privados, e prevencado da pratica de crimes em
locais em que exista razoavel risco da sua ocorréncia, sujeitando, no entanto, o exercicio
dessa faculdade a um conjunto de principios de utilizacdo, com realce para a aplicacdo do
principio da proporcionalidade nos termos da lei vigente.

2 - 0 22 Contraente consente, desde ja, a possibilidade de captacao de imagens e sons desde
que a referida captagdo vise constituir uma medida necessaria e adequada para atingir
os fins propostos.

20.2 (Algoritmos e sistemas de inteligéncia artificial - apenas se aplicavel)
A Primeira Outorgante utiliza o sistema [identificar todos os parametros, os critérios, as
regras e as instrucdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia



artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a manutencao do emprego, assim
como as condi¢des de trabalho, incluindo a elaboracao de perfis e o controlo da atividade
profissional, p. ex. sistemas eletronicos de controlo de assiduidade, sistemas de controlo de
produtividade, etc.]

210
1- No caso de rescisdo do contrato, e seja qual for o motivo, o 1.2 Outorgante entregara o
“Certificado de Trabalho”.
2 - A declaragdo para o Desemprego, serd passado no prazo de 5 (cinco) dias, a solicitagao
do 2.2 Outorgante.

22.2
1- Qualquer alteragdo ao presente Contrato revestira sempre a forma escrita, e a
respectiva adenda passara a fazer parte integrante do mesmo.
2 - O presente contrato admite as prorrogacoes legais, 3 (trés), desde que devidamente
fundamentadas. Nao pode durar para além de 2 anos. As renovacdes ndao podem, no
total exceder a do periodo inicial do contrato”.

23.2
O Contrato de Trabalho Colectivo, aplicavel a presente relacao de trabalho é o C.C.T. do
sector de / , celebrado entre com expresso
afastamento de qualquer outro.

242

O presente contrato e porque satisfaz as exigéncias legais, considera-se como dando
cumprimento ao disposto no n.2 1 e 3, art.2 106; e, n.2 1, art.2 141, ambos do Cddigo do
Trabalho.

25.2
Todas as clausulas que integram o presente Contrato constaram de um modelo prévio e
atempadamente apresentado e discutido com o 2.2 Outorgante, a quem foi dada a
possibilidade de alterar, adaptar ou de qualquer forma influenciar a sua redacgao final das
mesmas.

26.°
O presente Contrato, celebrado de boa-fé e de livre vontade, foi feito em duplicado,

destinando-se o original a 1.2 Outorgante; e, o duplicado ao 2.2 Outorgante. O original é que
fara fé em Juizo.

Feito em, de___ de 201__

A 1.2 Qutorgante (assinatura c/ carimbo)

0 22 Qutorgante (assinatura, nimero de contribuinte)




